
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำป ี
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รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ประจำปี 2566 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค และ 
ข้อเสนอแนะ 

1 จัดทำหลักเกณฑเ์พื่อนำพฤติกรรมทาง
จริยธรรมการไปใช้ในด้านการเงิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรเพื่อ
ความเป็นเลิศอย่าง
ยั่งยืน 

• ประกาศหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องด้านการเงิน
การคลัง จำนวน 1 
ประกาศ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

• งานคลังและ
พัสด ุ

ดำเนินการจัดทำประกาศ
เกี่ยวกับการยมืเงินทดรองจ่าย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/ อุปสรรค 
- ไม่ม ี
 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรดำเนินการจัดทำ
ประกาศอ่ืน ๆ ด้าน
การเงินท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
ยึดถือเป็นระเบียบปฏิบัติ
ภายในสถาบันฯ  

2 สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปฏิบตัิงาน 
เพื่อเข้าใจถึงกระบวนการรักษา
จริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรเพื่อ
ความเป็นเลิศอย่าง
ยั่งยืน 

• จัดกิจกรรมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจแก่
ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อ
เข้าใจถึงกระบวนการ
รักษาจริยธรรม 
จำนวน 1 ครั้ง 

5,000 • งานคลังและ
พัสด ุ

• งานยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ 

ดำเนินการจัดอบรมโครงการให้
ความรู้ทางกฎหมาย เรื่อง 
หลักเกณฑ์การปฏิบัตเิกี่ยวกับ
ความรับผิดชอบทางการละเมดิ
ของเจ้าหน้าท่ี และระเบียบ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 
1 ครั้ง  

4,500 ปัญหา/ อุปสรรค 
- ไม่ม ี
 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรจัดกิจกรรมให้
ความรู้อย่างน้อยปลีะ 1 
ครั้ง เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจและ
ยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิใน
การปฏิบัติงาน 

3 จัดทำผลักดันนโยบายดา้นธรรมาภิบาล 
1. นโยบายต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
2. มาตรการให้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีมี

ส่วนร่วมในการจัดซื้อจดัจ้าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรเพื่อ
ความเป็นเลิศอย่าง
ยั่งยืน 

• นโยบาย/ ประกาศท่ีมี
ผลบังคับ  

• จำนวน 5 ประกาศ/
นโยบาย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

• สำนักงาน
ผู้อำนวยการ 

ดำเนินการจัดทำประกาศ/ 
นโยบาย ดังนี ้
1. มาตรการใหผู้้มสี่วนได้ส่วน
เสียมสี่วนร่วมในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/ อุปสรรค 
- ไม่ม ี
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่ม ี



ที ่ โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค และ 
ข้อเสนอแนะ 

3. ประกาศเจตจำนงสุจรติของ
ผู้บริหาร 

4. มาตรการส่งเสรมิและป้องกัน
การจัดซื้อจดัจ้าง 

5. มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใส
ในการเบิกจ่ายของสถาบันฯ 

2. ประกาศเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร 
3. มาตรการส่งเสริมและ
ป้องกันการจัดซื้อจัดจา้ง 
4. มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการเบิกจ่ายของ
สถาบันฯ 
5. นโยบายต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

 
 

4 โครงการ “คลินิก MU ITA” ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรเพื่อ
ความเป็นเลิศอย่าง
ยั่งยืน 

• จำนวน 1 ครั้ง ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

• คณะกรรมการ 
ITA 

ดำเนินการโครงการคลินิก MU 
ITA 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/ อุปสรรค 
- ไม่ม ี
 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรจัดกิจกรรมอย่าง
สม่ำเสมอ 

5 การประชุมคณะกรรมการ ITA ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรเพื่อ
ความเป็นเลิศอย่าง
ยั่งยืน 

• การจัดประชุมจำนวน 
3 ครั้ง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

• คณะกรรมการ 
ITA 

ดำเนินการการจัดประชุม 
จำนวน 3 ครั้ง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/ อุปสรรค 
- ไม่ม ี
 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรมีการประชุมอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อให้การ
ดำเนินการเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

        



ที ่ โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค และ 
ข้อเสนอแนะ 

6 เข้าร่วมการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรเพื่อ
ความเป็นเลิศอย่าง
ยั่งยืน 

• สถาบันฯ เข้าร่วมการ
ประเมิน ITA ครบ 3 
ส่วน (IIT/ EIT/ OIT) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

• คณะกรรมการ 
ITA 

สถาบันฯ เข้าร่วมการประเมิน 
ITA ครบ 3 ส่วน (IIT/ EIT/ 
OIT) และผ่านการประเมินอยู่
ในระดับ B (ระดบัดี)  
โดยมผีลคะแนน 81.60 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/ อุปสรรค 
- ความเข้าใจคาดเคลื่อน
ด้านเกณฑ์การประเมิน 
OIT  
ข้อเสนอแนะ 
- ควรมีการจดัประชุม
อย่างต่อเนื่องและช้ีแจง
ทำความเข้าใจเกณฑ์การ
ประเมิน OIT อย่างชัดเจน
พร้อมมีตัวอย่างการ
ดำเนินงานประกอบใน 
แต่ละข้อท่ีชัดเจนเพื่อให้
เกิดความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 

 
 


